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Partie 1 : Le Brevek

c ?réparaﬁwn ave 2 Brevels Blawnces :




Deux indicateurs importants

+ Taux de réussite au DNB 2021

+ Taux d’affectation dans son 1er voeu

e National : 88%
e Académique : 88,9%

e Départemental : 89,6%

e Institution Saint Oyend : 100%

d’orientation : 100%
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Socle commuin
sSur 400 PEs




L.e nouveau socle commun

> 5 domaines de formation >

1. Les langages pour
penser et
communiquer

2. Les méthodes et outils
pour apprendre

3. La formation de la
personne et du citoyen

Des objectifs dans chacun d’eux

~

Comprendre, s’exprimer
en utilisant la langue francaise
a Poral et a I’écrit

5. Les représentations du
monde et
P’activité humaine

, )
Comprendre, s’exprimer en

utilisant une langue étrangere
et, le cas échéant, une langue
reégionale g

4. Les systemes naturels
et les systéemes
techniques

, k
Comprendre, s’exprimer

en utilisant les langages
mathématiques, scientifiques eﬂ
informatiques g

~

Comprendre, s’exprimer
en utilisant les langages
des arts et du corps

v,




Les 4 wniveaux de malkrise

® MaTtrise insuffisante : 10 pts

™ MaTtrise fragile : 26 pts
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Les ££F1

¢ £ Semwe

Arks - Techno - CDI - Hisk : Les batisseurs de cabthédrale

¢ EN 4eme

EMC - ﬁ"ramgais » Concours de L’éi.oquehce

Maklhs - Arks
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lLes Parcours
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Epreuves cerikes

ﬁramgais + 100 p%s v

Histoire~Geographie-EMC : §0 pts @
Mathématigues : 100 pts &

Scilences : 50 pEs v
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nseignement de
complement
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e En conformité avec le cadre de reference europeen DIGCOMP Pix est
une certification qui remplace le B2i

e FEvaluer, développer et certifier les compétences numériques des éléves

e Valable de facon durable dans le parcours scolaire et etudiant



PIX : ot .« quand .. comment 777

e Interface d'évaluation des compétences numeriques

Plateforme numeérique

Campagne de RENTREE

ler Test : o 48 30

Elle aura lieu dans I'établissement
Elle est obligatoire en 3eme et en terminale

Elle ne donne pas lieu a un diplome mais a un profil
Elle se compose d'une série de tests et de questions
adaptées au niveau des éleves dans son
environnement numerique habituel

Validation automatique sur la plateforme
Resultats inscrits directement dans le LSU



https://m.youtube.com/watch?v=1B8fBmLIsh8
https://pix.fr

enlbilons

Assez bien : 4¥%o pks ko




Preuves

e Oral : choisir un PARCOURS ou un £¥1

A préseméer le 3 juim 2022




reuves

o Ecriks : au Pré Saink - Sauveur




Partie 2 : L'Orientakion

° Aﬁtompagv\emen& ciapuis la Seme

4eme et 3éme : des stages possibles

Des intervenants métiers, les compagnons du devoir ...

* Avec le Professeur Principal :
Vie de classe : écouter, questionner, débattre, conseiller

Recherches persommeues actives : CDI, ONISE?, CI0 ...

cheminer en

° £ lle . -
bpraille par&e%arm& avec le jeune



Ackions dans Lannée

e Pour les éleves :

des formations des établissements privés

d CHAMPAGNOLE le 04 Février 2022

Forum des métiers au College : le 25 Mars

Appel aux parents !
Pour présentation de votre métier et Participation au Forum

e Pour les Parem&s : le o Février 2022

Accueil des représen&anﬁs des ékablissewents les
plus demandés

(Sainte-Marie, Pré S, Poligny, CFA ...)



les Stages

o Obligatoire : 06 au 10 Déc, 2021

... avec uh rapport de stage

® ﬁatu&a&bf ; pemdam& les Vacances

° DM : du 06 au 10 Déc. avec un rapport de staqge et
uhe semaine, au choix, pendant les Vacances

Pour tompremdre Pteimemem&
qat®  le contexte de L'entreprise... stage a choisir
- ,

se °
pas b dans un cadre hors familial .. si possible

o Conseillé : un mini-stage

d'itmimersion pour découvrir

les Cours et un chée de volre choix



Enseignement supérieur » Insertion professionnelle

R R
BAC general f technooge\

Terminale Terminale Terminale

générale technologique professionnelle.
ere & fere
€

lere generale : (__.._
< technologique professionnelle 2908 A5 CAP

2nde /

professionnelle

Voie génerale et technologique - Voie professionnelle

Alte
; : g
Vie active 7,;75’706

2nde générale et technologique 1ere année CAP

3 Passerelles




Orientation = Réflexion

o Passerelles ou aménagements :

- réflexion selon les notes, les capacités..
- DOSSIER scolaire avec limportance des appréciad:ions,

de la motivation de l'éleve et du savoir—-étre.

o CFA : chambre de métier de LONS avec un rendez-vous Possibl.e sur

lannexe de St-Claude A - car sinon renvoyé sur LONS,
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La Réforme du ij&é@. Cli
- Bac

Technologique
e Un socle de culture commune, humaniste et scientifigue

e 2 c,IiscipIines de specialite au choix avec les 2 examens STI?2D
* 1 Epreuve en Philosophie et le Grand Oral STl
Terminale Générale
STD2A
 Un socle de culture commune, humaniste et scientifigue STMG
avec un Controle continu STHR
» 3 disciplines de specialité au choix
« Accompagnement et orientation ST25
1ére Générale TMD

e Un Test numerique en Francais et en Mathematiques en début d'annee
 Un accompagnement personnalisé toute I'année pour maitriser I'écrit et ['oral
 Une aide a l'orientation pour la classe de 1ere

2nde Générale et Technologique

Lycée Général et Technologique


https://eduscol.education.fr/document/2743/download

Disciplines de spécialité du
P P

Pré Saint Sauveur




A Colendrier A

¢ Attenkion aux dakes :

respec&ez les daktes de retour des
documents administratifs




CALENDRIER DE L'ORIENTATION POST-3¢

Démarches que Je dols accomplir Action du college

PREMIER TRIMESTRE DEUXIEME TRIMESTRE TROISIEME TRIMESTRE

Septembre Novembre Janvier
Octobre Décembre Février

CONSEIL CONSEIL CONSEIL
DE CLASSE DE CLASSE DE CLASSE
:

Réflechir a mes projets Indiquer Les Falre Propositions Eﬂedatlon

mes Intentions | propositions les demandes [d'orlentation
d'orlentation provisolres d'orlentation et decision
du consell et d'affectation | du chef ‘
d'orientation ' d'établlssementllnscrlptlon

Commission
d'appel

Journées Porkes

Ouvertes




R2020_ANNEXE 1A_FICHE D’AIDE A LA SAISIE - Palier 3¢ - Fin de 3

Scolarité actuelle :
32 générale

3¢ prépa- metiers
3¢ SEGPA

30 agricole

Décision d'orientation :
2% générale et technologique [

Cachet et Numéro de |'établissement

2% professionnelle O
17 année de CAP O

0[3]9]00[7]1[R]

NOINES .oiiovimmsnin

Sexe:M O FOLVT:

Nom et qualité du représentantlégal 1: .............cooeieviviiiiinenin

Adresse ;.

Ville : ....... 5

Nom et qualité du représentant 18gal 2: .............cocooieveeiieie e e
Adresse : .

En cas de situation médicale particuliere risquant de compromettre le choix des formations en LP et/ou I'utilisation de machines dangereuses,
vous devez rapidement demander I'avis du médecin scolaire sur la possibilité de suivre les études dans |a formation choisie.

Le cas échéant préciser : STHR, culture | Le cas échéant préciser : STHR, culture | Le cas échéant préciser : STHR, culture  |Le cas échéant préciser : STHR, culture et
et pratigue S2TMD, création culture et pratique S2TMD, création culture et pratique S2TMD, création culture pratique S2TMD, création culture design,
design, Abibac, Bachibac, Esabac, design, Abibac, Bachibac, Esabac, design, Abibac, Bachibac, Esabac, Abibac, Bachibac, Esabac, section
section internationale américaine section internationale ameéricaine section intemationale américaine nternationale américaine

Demande de dérogation a la carte scolaire
uniquement 2¢ GT 2 critéres

Demande de dérogation a la carle
scolaire (uniquement 2% GT a critéres
geographiques)

Demande de dérogation 3 la carte
scolaire (uniquement 2% GT a critéres
gécgraphiques)

Demande de dérogation 4 la carte
scolaire (uniquement 2% GT & critéres

géographiques)

O OUI O NON
5l oul, compléter annexs 2C

[ 2¢ professionnelle
Spécialité/famille .............c.cccoceeveeene.

[J 1 année CAP

SPACIEIHE .o

O Apprentissage (*)
O 2%pro O 1% année CAP
Spécialite

Etablissement demandé :

nominatives du candidat au centre d’apprentis concerné.

Rappel : Les poursuites d'études ne concemant pas les
formalions des élablissements publics de I'éducation nationale ou
du ministére de I'agriculture (publics ou privés) en formation
initiale doivent faire I'objet d'une démarche individuelle de la
part de la famille auprés de I'établissement souhaité.

O OUI O NON
Sl oul, compléter annexe 2C

[] 2de professionnelle

Spécialitéfamille..............ccoeeeieviennne

[J 1 année CAP

[ Apprentissage (*)
O 2&pro O 12 année CAP

Signatures :

O OUI O NON

5i oul, compléter annaxe 2C

[J 2% professionnelle
Spécialité/famille

[J 1 année CAP

SPECIBIHE ©.vvv. e

[ Apprentissage (*)
O 2%pro O 1% année CAP

Représentant lég
Un veeu vers une formation d’un établissement privé sous contrat avec I'éducation nationale vaut acceptation de communication des

coordonnées du candidat a I'établissement souhaité.
(*) Le veeu de formation par apprentissage constitue un veeu de recensement. La liste des candidats souhaitant poursuivre leur formation par

apprentissage sera transmise aux centres d'apprentissage concernés pour un accompagnement. Le veeu de recensement pour un apprentissage
vaut autorisation de transmission des données

Situations particuliéres : le candidat
0 Emménage dans la région académique ou est en provenance d'une autre académie

0 Est scolarisé a 'extérieur de |a région académique et réside dans la région académique

La fiche d'aide a la saisie et le justificatif de domicile doivent étre transmis a la DSDEN concernée
parle 1% vceu,

] 17 année CAP

] Apprentissage (*)
O 2%pro O 1% année CAP

Si plus de 4 veeux souhaités, veuillez cocher cette case O
Dans ce cas, veuillez joindre |a fiche de vceux supplémentaires 1A2

DRAIO ACADEMIE DE BESANCON




Envie d’'une SECONDE Générale ...
Il faut AIMER travailler TOUTES les matieres

Envie d’'une SECONDE Professionnelle ...

Il faut AIMER les métiers du domaine sélectionné
et TRAVAILLER les matieres coefficientées

Envie d’'un APPRENTISSAGE ...

Il faut AIMER la vie active, TRAVAILLER les matieres,
APPRENDRE la technique
et TROUVER son maitre d’apprentissage




ENTREE EN 2¢e PRO. i~ année de CAP
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m $ on 2 X = g g 1CAP2 AGENT DE SECURITE 53| 4 3 5 2 8 30
-~ | m2 n 3
' m 1CAP2 AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION 46| 3 3 3 3 8 30
2NDPRO ACC.SOINS-SERV.PERS. 2NDE COMMUNE 5|4l 3 3 4 4 i 30 1CAP2 ART TEC BIJ.JOAILL.OP BIJ.SERTIS. 46| 3| 3 3 3 8 30
2NDPRO AMENAGEMENT FINITION BATIMENT A18) 4 2 4 B LS 50 1CAP2 ART TEC BIJ.JOAILL.OP.POLIS.FINI. 4|6 3 3 3 3 8 30
2NDPRO BIO-INDUSTRIES DE TRANSFORMATION 46| 3 3 3 3 8 30 A T B IOMLOE S0 JGHL ol 5 - - . ~
2NDPRO COMMERC. SERVICES EN RESTAURATION 5|4 3 3 4 4 7 30 oty T
2NDPRO CONDUCT. TRANSP.ROUT.MARCHANDISES 65| 4 5 3 3 4 30 1CAP2 ASS. TECH. MILIEUX FAMIL.COLLECT. S|4]3 3 4 4 ’ 30
2NDPRO CONSTRUCTION DES CARROSSERIES 46| 3 4 3 2 8 30 1CAP2 CARRELEUR MOSAISTE 416,14 | 2 4 3 7 30
PNDPRO CUISINE ila| 3 3 3 3 8 30 1CAP2 COMPOSIT.PLASTIQ.CHAUDRONNES 4|6 3 3 3 3 8 30
2NDPRO ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE 5(4]| 3 3 4 4 7 30 1CAP2 CONDUCT. INSTALLATIONS PRODUCTION 5163 4 3 2 7 30
2NDPRO ETUDE ET REALISATION D'AGENCEMENT 4|6 | 4 2 4 3 7 30 1CAP2 CONSTRUCTEUR BOIS 4[6] 4 2 4 3 7 30
2NDPRO HYGIENE PROPRETE STERILISATION 5|3 4 3 5 2 8 30 1CAP2 CONSTRUCTION DES CARROSSERIES 416 3 4 3 2 8 30
2NDPRO LABORATOIRE CONTROLE QUALITE 45| 3 3 4 3 8 30 1CAP2 CREMIER-FROMAGER 4|6 3 3 3 3 8 30
2NDPRO MAINTEN. MATERIELS 2NDE COMMUNE 46| 3 4 3 2 8 30 1CAP2 CUISINE 4|6 3 3 3 3 8 30
2NDPRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. 46| 3 4 3 2 8 30 1CAP2 EBENISTE 46| 4 2 4 3 7 30
2NDPRO MAINTENANCE VEHIC. 2NDE COMMUNE 416] 3 4 3 2 8 30 1CAP2 EMPL.VENTE: PRDTS EQUIP.COURANTS 6|5 4 5 3 3 4 30
2NDPRO METIERS DE LA MODE - VETEMENT 415 3 3 3 6 6 30 1CAP2 EMPLOY.VENTE : PRDTS ALIMENTAIRES 65| 4| 5 3 3 4 30
2NDPRO METIERS DE LA SECURITE 5/3] 4 3 5 2 8 30 1CAP2 EMPLOYE COMMERCE MULTISPECIALITES 65| 4| 5 3 3 4 30
2NDPRO METIERS DU CUIR 2NDE COMMUNE 415] 3 3 3 6 6 30 1CAP2 ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE 5|4 3] 3 4 4 7 30
2NDPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 46| 3 4 3 2 8 30 53P3 PERRGNNIER DAET i85 3 q 3 > 2 %
2NDPRO METIERS PRESSING BLANCHISSERIE 45| 3 3 6 6
SSING g 8 Ll 1CAP2 HORLOGERIE 4|6 3 4 3 2 8 30
2NDPRO MICROTECHNIQUES 46| 3 4 3 2 8 30
1CAP2 INSTALL. FROID CONDITIONN. D'AIR 46| 3 3 3 3 8 30
2NDPRO OPTIQUE LUNETTERIE 5(4]| 3 3 4 4 7 30
1CAP2 INSTALLATEUR THERMIQUE 4|6 3 3 3 3 8 30
2NDPRO PLASTIQUES ET COMPOSITES 46| 3 3 3 3 8 30 S 5
2NDPRO PROC. CHIMIE EAU PAPIERS-CARTONS 4(6| 3 3 3 3 8 30 158P2 MACON 41614 E 4 8 Z Ba
2NDPRO PRODUCTIQUE MECA. OPT.DECOLLETAGE 46| 3 4 3 2 8 30 1GAF2 MAINT. BATIMENTS GOLLECTIVTES #1584 2 4 8 7 50
o NDEEO BEBARATION PES CARROSSERES ile | 2 ¥ 5 2 3 %0 1CAP2 MAINT.VEHIC.OPTA VOIT.PARTICUL. 4|6 3 4 3 2 8 30
2NDPRO SYSTEMES NUMERIQUES 2NDE COMMUNE 46| 3 4 3 2 8 30 1CAP2 MAINT.VEHIC.OPTC MOTOCYCLES 4[6] 3 4 3 2 8 30
2NDPRO TECH.CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE 46| 3 4 3 2 8 30 1CAP2 MAROQUINERIE 415|383 3 3 6 6 30
2NDPRO TECHN. ETUDES BATIM. 2NDE COMMUNE 4l6| 4 2 4 3 7 30 1CAP2 MENUISIER FABRICT MEN MOB AGENCMT 46| 4 2 4 3 7 30
2NDPRO TECHN. MAINT. SYST.ENERG.CLIMATIQ 46| 3 3 3 3 8 30 1CAP2 METIER DU PRESSING 4|5 3 3 3 6 6 30
2NDPRO TECHN.INSTALL.SYST.ENERG.CLIMATIQ 4/6| 3 3 3 3 8 30 1CAP2 METIERS DE LA MODE-VETEMENT FLOU 4|5 3 3 3 6 6 30
2NDPRO TECHNIC. FROID CONDITIONNEMT AIR 46| 3 4 3 2 8 30 1CAP2 OPERATEUR/OPERATRICE LOGISTIQUE 6|5 4 5 3 3 4 30
2NDPRO TECHNIC.FAB.BOIS ET MATERX ASSOC. 416 4 2 4 3 7 30 1CAP2 PEINTRE-APPLICATEUR DE REVETEMENT 4|6 | 4 2 4 3 7 30
2NDPRO TECHNICIEN CONSTRUCTEUR BOIS 4|6 4 2 4 3 7 30 1CAP2 PLATRIER-PLAQUISTE 46| 4 2 4 3 7 30
2NORRO TEGHNIGIEN BE SCIERIE 4161 4 2 4 1 3 1 7 1| %0 1CAP2 PREP.& REAL. OUVRAGES ELECTRIQUES 4|63 ]| a4 | 3 | 2 8 30
2NDPRO TECHNICIEN D'USINAGE 4/6]| 3 4 3 2 8 30 1CAP2 REALISAT. EN CHAUDRONNERIE INDUS. 4le| 3| 4 3 2 8 30
2NDPRO TECHNICIEN GEOMETRE-TOPOGRAPHE 4|6 | 4 2 4 3 7 30 CAP2 EEPARATION DES CARROSSERIES i el 3 p 5 2 8 =
2NDPRO TECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR 4 4 2 4 7
O TECHNIC Lk BENCEY g 2 20 1CAP2 RESTAURANT 54| 3 3 4 4 7 30
2NDPRO TECHNICIEN OUTILLEUR 4/6| 3 4 3 2 8 30
1CAP2 SERRURIER METALLIER 4|6 3 4 3 2 8 30
AFFECTATION SUR DES FAMILLES DE METIERS (2NDPRO COMMUNES)
1CAP2 ARTS BOIS OP_B: TOURNEUR 4|6 4 2 4 3 7 30
2NDPRO MET. CONSTR. DURABLE BAT. ET TRAV. PUB.(2NDPRO COMMUNE) | 4
2NDPRO MET. GEST. ADM. TRANSPORT LOGISTIQUE (2NDPRO COMMUNE) 6 1GAP2 BRONZIER OP—AA MONTEUR EN BRONZFE 4 8 S S 3 s 8 30
2NDPRO METIERS DE LA RELATION CLIENT (2NDPRO COMMUNE) 6 1CAP2 DECOLLETAGE : OPERATEUR REGLEUR 4 6 3 4 3 2 8 30
1CAP2 METIERS DE LA GRAVURE : MODELE 6|4 3 5 3 5 4 30
SAIO ACADEMIE DE BESANCON SAIO ACADEMIE DE BESANCON 2/3




FORMATIONS DU MINISTERE DE L’AGRICULTURE
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2DPROA AGROEQUIPEMENT

2DPROA AMENAGEMENTS PAYSAGERS

2DPROA CONDUITE ET GEST. EXPL. AGRI DOM. ELEVAGE

818 |8 |3™YNINdIOSIa TY.LOL

2DPROA CONDUITE ET GEST. ENTREPRISE HIPPIQUE

w
o

2DPROA NATURE JARDIN PAYSAGE FORET

w
o

2DPROA PRODUCTIONS

w
o

2DPROA SERV PERS TERRIT

w
o

2DPROA TECHNICIEN CONSEIL VENTE EN ANIMALERIE

w
o

2DPROA TECHNICIEN CONSEIL VENTE EN PRODUITS DE JARDIN

w
o

1CAP2A ENTRETIEN ESPACE RURAL

w
o

1CAP2A JARDINIER PAYSAGISTE

w
o

1CAP2A METIERS DE L'AGRICULTURE

w
o

1CAP2A PALEFRENIER SOIGNEUR

w
o

1CAP2A SERVICES AUX PERS VTE ESP RURAL

w
o

1CAP2A TRAVAUX FORESTIERS
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FORMATIONS DE LA VOIE GENERALE ET TECHNOLOGIQUE
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SAIO ACADEMIE DE BESANCON

Le logiciel calcule
et

le lycée recoit la liste

des candidats




Les Scénarios Fwssibi.es

2nde &T au chée de secteur = 1 vezu




¢ Scénario 3

hors lycée de secteur = veru par préférence +

déroqation : option particulicre,

déménagement, kébexa&mWs.

¢ Scénario 4




Les demandes de déroqgation

1 - Eléve souffrant d'un handicap

2 - Eleve nécessitant une prise en charge médicale a
Proximi&é de Ll'établissement demandé

3 - Eléve boursier au mérikte ou sur critéres sociaux

4 - Frabrie dans le méme établissement

e
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